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B PODRAVSKA BANKA d.d. Opaticka 3, 48000 Koprivnica Hrvatska

Temeljem ¢lanka 27. Statuta Podravske banke d.d. (dalje u tekstu: Banka), a u svezi s ¢lankom
45. stavak 6. Zakona o kreditnim institucijama (Narodne novine broj: 159/2013, 19/2015,
102/2015, 15/2018, 70/2019, 47/2020., 146/2020 i 151/2022), te ¢lanka 19. i 22. Odluke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja
kljucne funkcije u kreditnoj instituciji, Narodne novine broj: 20/2021 i 104/2022, Glavna
skupstina Banke na sjednici odrzanoj 27. veljace 2024. godine, donosi

POLITIKU O CILJANOJ STRUKTURI I PROCJENI PRIMJERENOSTI CLANOVA NADZORNOG
ODBORA

1.UVOD

Clanak 1.
Ovom Politikom se sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluke Hrvatske
narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja klju¢nih funkcija u kreditnoj instituciji (dalje u tekstu Odluka), utvrduje
Politika Banke o ciljanoj strukturi ¢lanova nadzornog odbora s obzirom na vrstu, opseg i
sloZenost poslova, profil rizi¢nosti i poslovnu strategiju Banke.

2.PREDMET POLITIKE
Clanak 2.
Ovom se Politikom utvrduju:

- ciljana struktura Nadzornog odbora

- uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom odboru

- postupaki dinamika procjene primjerenosti

- odgovarajuca struc¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza u
Nadzornom odboru

- posvecenost u ispunjavanju obveza ¢lana Nadzornog odbora te analizu kojom ¢e Banka
utvrditi moze li kandidat posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju duznosti

- mjere za smanjenje i otklanjanje sukoba interesa, situacije i okolnosti koje mogu
predstavljati sukob interesa

- plan sukcesije - postupak u slucaju iznenadne ili neocekivane odsutnosti - odlaska ¢lana
Nadzornog odbora

- promicanje raznolikosti Nadzornog odbora

- situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti
pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora Banke

- procjena kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora

- nacin cuvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene primjerenosti i

- potreba provodenja uvodne i kontinuirane edukacije ¢lanova Nadzornog odbora

3.DEFINICIJE
Clanak 3.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovoj Politici imaju sljede¢a znacenja:

1. Povezane osobe s osobom za koju se radi procjena jesu:

— clanovi uZe obitelji osobe!,

1 Clan uZe obitelji osobe je:

1. bracni drug ili osoba koja prema posebnom zakonu ima poloZaj jednak poloZaju u bra¢noj zajednici ili osoba s
kojom je sklopila Zivotno partnerstvo u skladu sa zakonom kojim se ureduje Zivotno partnerstvo osoba istog spola
2. roditelj, sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kéi te osobe

3. sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kéi osobe iz podtocke 1. ove tocke

4. druga osoba koja nema punu poslovnu sposobnost i koja je stavljena pod skrbnistvo te osobe
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— pravna osoba u kojoj osoba ili ¢lan njezine uZe obitelji ima kvalificirani udio u toj
pravnoj osobi i

— pravna osoba u kojoj je osoba ili ¢lan njezine uZe obitelji ¢lan viSeg rukovodstva
ili je ¢lan uprave, nadzornog odbora, upravnog odbora ili izvr$ni direktor

Znacajan poslovni odnos - je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljede¢ih uvjeta:

a. ako su ukupne obveze €lana nadzornog odbora i s njima povezanih osoba prema Banci,
njezinom mati¢nom drustvu ili drustvu kéeri, njezinim klijentima i drugim kreditnim
institucijama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili podruznicama kreditnih institucija iz
drugih drZava €lanica ili tre¢ih zemalja ve¢e od ukupnih trazbina i ulaganja u tu kreditnu
instituciju za iznos koji prelazi 2% temeljnoga kapitala kreditne institucije, a nije manji
od 400 tisuca eura,

b. Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje
prelazi 25% temeljnoga kapitala drusStva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora

c. ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vec¢inu prihoda od pruzanja
usluga Banci.

Sukob interesa - su okolnosti kada su privatni interesi osobe u suprotnosti s interesom

Banke, a posebice kada privatni interes osobe utjece ili moze utjecati na njezinu

nepristranost u obavljanju njezine duznosti.

Postupci - su istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i postupci koji su prethodili

donoSenju pravomoc¢ne presude, pravomoc¢ne prisilne mjere ili prekrSajne, odnosno upravne

sankcije.

Prikladnost - je stupanj reputacijskog ugleda i poslovnog iskustva koji je potrebno zadovoljiti

da bi se stekli uvjeti za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.

Kandidat - je osoba za koju Banka vrsi procjenu primjerenosti, ili je podnijela zahtjev za

izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju ¢lana Nadzornog odbora.

Neovisnost misljenja - je skup osobina ¢lana Nadzornog odbora Banke koje su potrebne radi

donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju duZnosti i

poslova, a posebno se iskazuje kod rasprava i odlucivanja Nadzornog odbora Banke.

U smislu ove politike Struc¢na sluzba podrazumijeva Sluzbu administracije.

Za potrebe ove Politike u daljnjem tekstu koristi se termin osoba kada se govori o procjeni

primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, a termin kandidat se koristi kad se govori o

inicijalnoj procjeni primjerenosti.

4. CILJANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE

Clanak 4.

Prema odredbama Statuta Banke, Nadzorni odbor ima 9 (devet) ¢lanova koje bira Glavna
skupstina Banke na mandat od 4 (Cetiri) godine, uz moguc¢nost reizbora.

Pri odabiru i predlaganju kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke, s obzirom na vrstu,
opseg i sloZenost poslova, profil rizi¢nosti i poslovnu strategiju Banke, osigurava se

primjerenost kandidata za ¢clanove Nadzornog odbora

optimalna raznolikost strukture Nadzornog odbora kao cjeline radi Sto kvalitetnijeg
obavljanja funkcije nadzora poslovanja Banke. Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno
imati strucna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, a posebice za razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke.

5. UVJETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU

Clanak 5.

Za c¢lana Nadzornog odbora Banke moZe biti izabrana osoba za koju je, u skladu s ovom
Politikom, procijenjeno da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne
banke obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.



Primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora Banke predstavlja mjeru u kojoj te osobe imaju osobine
i ispunjavanju propisane uvjete kojima se osigurava da ¢e strucno, zakonito, sigurno i stabilno
obavljati poslove iz svoje nadleZnosti. Banka osigurava stalnu primjerenost ¢lanova Nadzornog
odbora Banke, kontinuiranom procjenom njihove primjerenosti.

Clanovi Nadzornog odbora Banke kontinuirano unaprjeduju i dokazuju svoju stru¢nost kroz
kontinuiranu edukaciju, kako bi njihova znanja bila trajno prikladno funkciji koju obnasaju.

5.1. PRIMJERENOST
Clanak 6.

Clan Nadzornog odbora Banke mora biti primjeren i moZe biti osoba koja u svakom trenutku

ispunjava sljedece uvjete:

- ima dobar ugled, postenje i savjesnost,

- koja samostalno i zajedno s ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora ima odgovarajuca stru¢na
znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje poslova Banke iz svoje nadleZmosti te
drugih poslova iz nadleznosti Nadzornog odbora,

- ima sposobnost razumijevanja i kritickog preispitivanja poslovanja Banke i rizika kojemu je
Banka izloZena,

- ima sposobnost odlucivanja, posjeduje strateSku viziju i spremnost za kontinuirano ucenje i
profesionalni razvoj,

- nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionicare, ¢lanove Nadzornog odbora, nositelje
klju¢nih funkcija i viSe rukovodstvo Banke,

- moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

- mozZe biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

Banka je duzna osigurati da ¢lanovi nadzornog odbora u svakom trenutku zajedno ispunjavaju
uvjete za ¢lanstvo u nadzornom odboru iz prethodnog stavka.

Dobar ugled, poStenje i savjesnost

Clanak 7.
Clan Nadzornog odbora ima dobar ugled ako nema dokaza koji bi ukazivali na suprotno, te ako
nema razloga za osnovanu sumnju u njegov ugled.

(2) Smatrat ¢e se da dobar ugled, poStenje i savjesnost nema kandidat niti suradnik

kandidata:

- koji je pravomoc¢no osuden za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o
kreditnim institucijama odnosno kandidat koji je pravomo¢no osuden za bilo koje od
kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2.
Zakona o kreditnim institucijama,

- protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2.
Zakona o kreditnim institucijama, protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od
kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2.
Zakona o kreditnim institucijama odnosno koji je pravomo¢no osuden ili protiv kojeg se vodi
kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2.
Zakona o kreditnim institucijama, ukljuc¢uju¢i i svako predikatno kazneno djelo koje je
povezano s kaznenim djelom pranja novca kako je uredeno propisima kojima se ureduje
sprjecavanje pranja novca i financiranje terorizma , ako to moZe dovesti u sumnju dobar
ugled, postenje i savjesnost kandidata,

- protiv kojega je izre€ena ili naloZena sigurnosna ili neka druga mjera ili upravna odnosno
prekrsajna sankcija, protiv kojega su nadlezna nadzorna tijela, druga javnopravna tijela ili
sudovi vodili ili vode istrage ili postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih
propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se
ureduje trziSte kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje



pruzanje financijskih usluga, zastita potrosaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, ili
ako postoje druga negativna izvjeséa s relevantnim, vjerodostojnim i pouzdanim
informacijama (primjerice kao dio postupaka koji se odnose na zviZdace) ili kojeg je
Hrvatska narodna banka ili drugo ovlasteno tijelo obavijestilo o namjeri pokretanja
postupka sankcioniranja ili koji s Hrvatskom narodnom bankom ili s drugim nadleznim
tijelom pregovara o uvjetima priznavanja krivnje ili se sporazumijeva o sankcijama i
mjerama, ako to moZe dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata,

koji rukovodi ili je u vrijeme poclinjenja djela rukovodio drustvom koje je pravomocno
osudeno za kazneno djelo iz tocaka 1. i 2. ovog stavka, protiv kojeg su izreCene mjere ili
protiv kojeg se vode postupci i ostale radnje iz tocke 3. ovog stavka, a koji mogu dovesti u
sumnju dobar ugled, poStenje i savjesnost kandidata,

koji se nije dokazao svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom,

Ciji poslovni rezultati ugrozavaju ugled, poStenje i savjesnost kandidata,

Cija financijska stabilnost ugrozava ugled, postenje i savjesnost kandidata i

za kojeg postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, posStenje i savjesnost.

Smatrat ¢e se da se osoba nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim
integritetom:

1. ako je opozvana s rukovodne funkcije

2. ako je u dosadasnjem profesionalnom radu postupala netransparentno i nije suradivala s
nadleznim tijelima

3. ako joj je uskracena ili oduzeta dozvola za rad na rukovodecoj funkciji ili obavljanje
stru¢nih zanimanja ili djelatnosti,

4. ako joj je uslijed skrivljenog ponaSanja otkazan ugovor o radu sklopljen za obavljanje
poslova iz podrucja navedenih u ¢lanku 8. ove Politike.

Smatrat ¢e se da poslovni rezultati i financijska stabilnost ugroZava ugled osobe:

1.

ako je pokrenut steCajni postupak, provedena predsteCajna nagodba, donesena odluka o
prisilnoj likvidaciji, pokrenut postupak izvanredne uprave ili je oduzeto odobrenje za rad
drustvu u kojem osoba jest ili je bila znacajan dionicar, ima ili je imala znacajne poslovne
udjele, u kojem je obavljala funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodecu funkciju ili
funkciju ¢lana nadzornog odbora ili je imala znacajan utjecaj na poslovanje drustva, a te
okolnosti mogu utjecati na ugled, poStenje i savjesnost te osobe

ako je nad imovinom osobe pokrenut ovrSni postupak ili postupak osobnog bankrota
(stecaja)

Pri procjeni financijske stabilnosti osobe i njezinog utjecaja na ugled, postenje i savjesnost
osobe, analizirat ce se:

dovode li imovina i prihodi osobe u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u
buducénosti,

nalazi li se osoba na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva
financija, crna lista i sl.),

je li nad imovinom osobe proveden ili se provodi postupak stecaja potrosaca,

vode li se protiv osobe parni¢ni, upravni, izvansudski, prekrSajni postupci ili postupci
izricanja upravne sankcije ili istrage u kojima je osoba stranka, i jesu li protiv nje izrecene
mjere od strane nadleznih tijela, drugih javnopravnih tijela ili profesionalnih udruZenja u
svim jurisdikcijama, , a koji bi mogli dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza
u buduc¢nosti,

je li osoba pravomoc¢no osudena i vodi li se protiv osobe kazneni postupak za bilo koje od
kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama,
podatke o prekrSajnoj neosudivanosti i neosudivanosti po osnovi upravnih sankcija,

velika ulaganja, izloZenosti ili zaduZenost osobe,

financijske i poslovne rezultate trgovackog druStva u kojem osoba jest ili je bio znacajan
dionicar ili u kojima osoba ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je



obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog
odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, poStenje i savjesnost osobe.

Dobar ugled, poStenje i savjesnost kod ¢lana Nadzornog odbora dovodi se u pitanje ako postoje
opravdani razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavljeno
ili je bilo takvih pokuSaja odnosno ako za to postoji povecani rizik u vezi s Bankom.

Prilikom provodenja postupka primjerenost razmotrit ¢e se sve dostupne informacije koje bi
mogle dovesti u sumnju dobar ugled osobe.

Struc¢na znanja i sposobnosti ¢lana Nadzornog odbora

Clanak 8.
Strucna sluzba ¢e odgovaraju¢im stru¢nim znanjima smatrati zavrSen najmanje diplomski studij
iz relevantnog podrucja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Relevantnim podrucjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- ekonomija i druga srodna podrudja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo, ra¢unovodstvo,
revizija),

- pravo i srodna podrucja (npr. uprava, financijska regulativa) ili

- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

[znimno, ako Nadzorni odbor ima pet ili viSe ¢lanova, jedan ¢lan Nadzornog odbora koji svojim
iskustvom i dosada$njim radom u Nadzornom odboru moZe dokazati da ispunjava uvjete iz
Clanka 6. alineja druga i peta ove Politike, ne mora imati zavrSen diplomski studij iz relevantnog
podrucja.

Pri procjeni stru¢nih znanja moZe se provjeravati kontinuirano stru¢no usavrsavanje kandidata

u sljede¢im podrucjima:

- financijskim trzistima,

- racunovodstvenom okviru,

- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

- strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog
izvrsenja,

- upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim
vrstama rizika kreditnih institucija),

- korporativnom upravljanju,

- sustavu unutarnjih kontrola,

- klimatskim i ostalim okoli$nim rizicima,

- sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizma i rizicima koje pranje novca i
financiranje terorizma mogu imati na poslovanje kreditne institucije i

- analizi financijskih podataka Banke.

Pod odgovaraju¢om sposobnosti u poslovima nadzora smatrat ¢e se sposobnost razumijevanja i
kritickog preispitivanja poslovanja Banke i rizika kojima je ona izloZena, te njegovu odlucnost,
stratesku viziju i prosudivanje rizika, kao i neovisnost u misljenju i spremnost za kontinuirano
ucenje i profesionalno usavrsavanje i razvoj.

Banka i kandidat za ¢lana Nadzornog odbora duzni su bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku
narodnu banku o svakom utvrdenom, potencijalnom ili percipiranom sukobu interesa.



Iskustvo za ¢lanove Nadzornog odbora

Clanak 9.
Clan Nadzornog odbora mora imati odgovarajuce iskustvo kako bi mogao obavljati poslove iz
nadleZnosti Nadzornog odbora.

Pod odgovaraju¢im iskustvom, smatra se pet godina recentnog radnog iskustva za clana
Nadzornog odbora.

Odgovarajuc¢im iskustvom se smatra:

- iskustvo steceno radom na razini uprave, razini neposredno ispod ili najviSe dvije razine
ispod razine uprave i razini nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim
drustvima koja imaju osnovan upravni odbor, uz posjedovanje Sirokog prakti¢cnog ili
teoretskog znanja iz podrucja bankovnih i financijskih usluga,

- iskustvo na klju¢nim rukovodec¢im mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili
financijskim institucijama,

- iskustvo ste¢eno akademskim radom,

- iskustvo steceno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na klju¢nim
rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti.

[znimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, Banka moZe smatrati da kandidat ima odgovarajuce
radno iskustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva iz prethodnog stavka, ako
kandidat dostavi podatke i dokaze da posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom
poput specijalistickog znanja i steCenog iskustva koje je potrebno u Banci, iznimno uspjeSne
profesionalne Karijere ili posebnog trazenog iskustva koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i
podrucjima nadleZnosti koje ¢e kandidat u Banci pokrivati.

Za procjenu posjedovanja odgovarajuceg iskustva sagledavat e se i da li ¢lan Nadzornog odbora
posjeduje iskustvo potrebno za utvrdivanje, procjenu i upravljanje rizicima od pranja novca /
financiranja terorizma kojima je Banka izloZena te za provedbu politika, kontrola i postupaka u
podrucju SPNFT, a ujedno i da li dobro razumije poslovni model Banke i sektor u kojem ona
posluje te mjeru u kojoj taj poslovni model izlaze Banku rizicima od pranja novca / financiranja
terorizma.

Neovisnost misljenja i sukob interesa

Clanak 10.
Clan Nadzornog odbora Banke mora biti sposoban iskazati neovisno misljenje, a $to ukljucuje
sljedece:
1) nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava
neovisnost misljenja,
2) posjedovanje sljedecih osobina:
a) odvaznost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu
¢lanovi Nadzornog odbora,
b) sposobnost donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju
duznosti i poslova u Nadzornom odboru, koji se iskazuju u raspravi i odlucivanju,
c) nepriklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u Nadzornom odboru Banke.

Postojanje ovih osobina utvrduje se slobodnom procjenom stru¢ne sluzbe na temelju informacija
prikupljenih od strane nadredenih osoba/suradnika osobe za koje se utvrduje postojanje tih
osobina u poslovnim subjektima u kojima je ili je bila zaposlena odnosno ¢lanova tijela ¢iji je ili
je bila ¢lan. U tu svrhu strucna sluzba ¢ée prikupiti podatke i informacije od navedenih osoba, a
osobito informacije o njegovu poslovnom ponasanju.



Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drustvima ili
povezanim subjektima s Bankom samo po sebi ne podrazumijeva da ¢lan nadzornog odbora
Banke nije sposoban iskazati neovisno misljenje.

U postupku procjene primjerenosti prilikom prvog imenovanja na duznost ¢lana Nadzornog
odbora, uzet ¢e se u obzir i pisma preporuke izdana od strane ¢lanova nadzornih ili upravljackih
tijela drusStava ili institucija u kojima je kandidat radio a koja sadrzZajno ukljucuju pozitivhu
referencu na sposobnost kandidata za iskazivanje neovisnog misljenja.

Clan Nadzornog odbora ne smije biti u sukobu interesa kojim se ne moZe upravljati na na¢in koji
osigurava neovisnost misljenja. Postojanje sukoba interesa procjenjuje se na temelju postojanja
okolnosti iz ¢lanka 8. Odluke.

Smatra se da postoji sukob interesa kojim Banka ne moze upravljati ako:

- ¢lan kandidat ili ¢lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni
odnos s Bankom

- ako je kandidat za ¢lana nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge
kreditne institucije, financijske institucije, mjeSovitoga financijskog holdinga ili financijskog
holdinga, a koje pruZzaju usluge na teritoriju Republike Hrvatske

- ako je kandidat ujedno i ¢lan uprave odnosno nadzornog odbora:
o njenih drustava kéeri, a koje su kreditne ili financijske institucije,
o kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju istoj grupi kreditnih institucija

kojoj pripada i Banka
druge okolnosti upucuju na sukob interesa.

Na temelju analize iz prethodnog stavka Banka je duzna svaki utvrdeni, potencijalni ili
percipirani sukob interesa dokumentirati, pratiti i njime upravljati kao i utvrditi znacajnost
rizika koji u vezi s time proizlazi ili moZe proizaci, po potrebi poduzeti mjere za smanjenje ili
otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost misljenja ¢lana Nadzornog odbora i
nepristrano obavljanje njihovih duznosti.

[znimno, ne smatra se da postoji sukob interesa ako se moZe na zadovoljavajuéi nac¢in obrazloziti
odredene okolnosti koje iskljuCuju postojanje sukoba interesa ili kojim Banka ne moze
upravljati.

Pri procjenjivanju drugih okolnosti koje upucuju na to da je kandidat ili u sukobu interesa uzet
¢e u obzir:

a) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasnickih udjela ili sli¢cnih
ekonomskih interesa poput prava intelektualnog vlasni$tva u Banci, njezinoj mati¢noj
instituciji ili drustvima kcerima, u drustvima ili subjektima koji su klijenti ili Stranica 8
od 18 dobavljac¢i Banke te odobreni krediti ili zajmovi i slicno koje je Banka odobrila
kandidatu ili s njime povezanim osobama, kao i financijske obaveze prema imatelju
kvalificiranog udjela u Banci,

b) osobni ili profesionalni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili njezinom
maticnom drustvu ili njezinim drustvima kéerima, predstavlja li kandidat nekog od
dionicara, Banke njezina mati¢nog drustva ili drustva kceri i je li kandidat za funkciju
¢lana Nadzornog odbora predloZen od strane znacajnog dionicara,

c) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi s radnicima, ukljuc¢ujué¢i ¢lanove uprave i
nadzornog odbora, Banke ili subjektima uklju¢enim u opseg racunovodstvene ili
bonitetne konsolidacije,

d) prijaSnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina,



e) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi sa znacajnim dobavljacima, savjetnicima ili
drugim sli¢nim pruzateljima usluga Banke, njezine mati¢ne institucije ili drustva kéeri,

f) posjeduje li kandidat dionice ili vlasnicke udjele u drustvu ili subjektu koje ima razlicite
interese u odnosu na Banku (primjerice konkurentima Banke),

g) politicki utjecaj ili odnosi s politicki izloZzenim osobama u posljednjih dvije godine,

h) je li u odnosu na kandidata odredeno razdoblje u kojemu zbog potencijalnog sukoba
interesa ne moZze preuzeti i poceti obnasati funkciju na koju se imenuje (engl. cooling-off
period),

i) je li kandidat izravno ili neizravno ukljucen u sudski postupak ili izvansudski spor
ukljucujuci mirenje, arbitrazu i slicno protiv Banke, njezine maticne institucije ili drustva
kéeri ili imatelja kvalificiranog udjela.

Kandidat/¢lan Nadzornog odbora duZan je bez odgadanja obavijestiti Upravu Banke i Hrvatsku
narodnu banku o svakom utvrdenom potencijalnom ili percipiranom sukobu interesa.

Na temelju analize iz gornjeg stavka ovog ¢lanka Banka je duZna svaki utvrdeni, potencijalni ili
percipirani sukob interesa dokumentirati, pratiti i njime upravljati kao i utvrditi znacajnost
rizika koji u vezi s time proizlazi ili moze proizaci, po potrebi poduzeti mjere za smanjenje ili
otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost misljenja kandidata i nepristrano
obavljanje njegovih duzZnosti.

U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa kandidat/¢lan Nadzornog odbora duZan je
poduzeti sve Sto je moguce da razdvoji svoj privatni interes od interesa Banke kako bi izbjegao
eventualno nastupanje sukoba interesa.

Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora neovisan:

- ako nije kontrolirajué¢i dionicar te kreditne institucije ni s njom povezanog drustva u
smislu odredbi ¢lanka 23. stavaka 3. i 4. Zakona o racunovodstvu ili nacionalnog propisa
u kojem su prenijete odredbe ¢l. 22. stavka 1. Direktive 2013/34/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o godiSnjim financijskim izvjeStajima,
konsolidiranim financijskim izvjeStajima i povezanim izvjeS¢ima odredenih vrsta
poduzetnika, izmjeni Direktive 2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a i ukidanju
smjernica Vije¢a 78/660/EEZ i 83/349/EEZ (SL L 182, 29.6.2013.) ili ne predstavlja
kontrolirajuceg dionicara

- ako nije ¢lan uprave drustva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom polozZaju u
posljednjih pet godina,

- ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave Banke,

- ako nije radnik veéinskog dionic¢ara Banke ili ako nije na neki drugi nacin povezan s
njime

- ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan viSeg rukovodstva u banci ili drugom
drustvu pri ¢emu je bio izravno odgovoran Upravi Banke,

- ako osim naknade za obnaSanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora od Banke i s njom
povezanih drustava ne prima niti je primao znacajnu naknadu,

- ako nije ili u posljednje tri godine nije bio ¢lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva
koje pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu,

- ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan Uprave Banke ¢lan nadzornog
odbora,

- ako nije povezan s ¢lanovima Uprave Banke

- ako na duznosti ¢lana Uprave ili Nadzornog odbora Banke nije proveo vise od 12 godina.

- ako nije ve¢inski imatelj udjela ili dioni¢ar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni
dobavljac ili znacajni klijent Banke ili nekog drugog drusStva u opsegu bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi znacajni poslovni odnos s Bankom.



Predsjednik odnosno ¢lan Nadzornog odbora Banke duZan je izuzeti se od sudjelovanja u
raspravi, odlucivanja ili glasanja o prijedlozima, planovima, tockama dnevnog reda i sli¢no ako je
kod njega utvrdeno postojanje sukoba interesa.

Mjere za otklanjanje ili smanjenje sukoba interesa koje Banka moZe poduzeti ili koje Hrvatska

narodna banka moZe naloziti mogu biti sljedece:

1) zabrana sudjelovanja u raspravi, odlu¢ivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima,
tockama dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa,

2)  nalaganje opoziva s odredene funkcije,

3)  kontinuirano nadziranje i praenje sukoba interesa od strane Banke,

4) redovito izvjeStavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi koje je utvrdeno
postojanje potencijalnog sukoba interesa,

5)  odredivanje perioda u kojem kandidat ne moZe preuzeti i poceti obnasati funkciju na koju
je imenovan,

6) primjena nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobicajenim
trziSnim uvjetima,

7)  prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i

8)  svaka druga mjera koja moze doprinijeti otklanjanju ili smanjenju sukoba interesa.

Banka ima pravo od ¢lanova Nadzornog odbora zatraZiti jednom godiSnje aZurne informacije o
svim poznatim ¢injenicama vezanim uz postojanja sukoba interesa ¢lanova Nadzornog odbora.

Posvecenost ispunjavanju duzZnosti
Clanak 11.

Posvecenost ispunjavanju obveza iz nadleZnosti ¢lana Nadzornog odbora je moguénost ¢lana
Nadzornog odbora da izdvoji dovoljno vremena za ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti.

Smatra se da ¢lan Nadzornog odbora nije u moguénosti posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju

obveza iz svoje nadleznosti ako istodobno obnasa:

- funkciju predsjednika ili ¢lana uprave druge kreditne institucije i jo§ jednu funkciju ¢lana
uprave nekoga drugoga trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva
ili komanditnog drustva,

- funkciju ¢lana uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

- viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora:
- trgovackih drustava unutar iste grupe
- trgovackih drustava u kojima Banka ima kvalificirani udio.

Ukoliko ne obnasa istodobno navedene funkcije, pri procjeni da li ¢lan Nadzornog odbora moZze
posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti, primjenjuju se najmanje
sljededi kriteriji:

- broj izvr$nih i neizvrsnih funkcija ili funkcija zamjenika koje kandidat istodobno obavlja, kao
i ocekivani ukupan broj dana koje godiSnje mora posvetiti obavljanju istih,

- vrsta, veliCina, opseg i slozenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem kandidat ima
izvrsnu ili neizvrsnu funkciju ili funkciju zamjenika,

- zemljopisna lokacija drustva u kojemu kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je
potrebno za obavljanje te funkcije,

- broj sastanaka Uprave ili Nadzornog odbora u kojem kandidat obavlja funkciju koji se
prosjecno odrzavaju u godini, kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na
sastancima,

- sastanci Uprave ili Nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleZnim tijelima i
zainteresiranim stranama,
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- pozicija, odgovornosti i podru¢ja nadleznosti koje kandidat pokriva (npr. pokrivaju li
poziciju predsjednika nekog od odbora nadzornog odbora),

- druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti, kao i
ocekivani ukupan broj dana koje kandidat godiSnje mora posvetiti obavljanju istih,

- broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti i

- vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Strucna sluzba Banke duzna je provesti analizu radi utvrdivanja moZe li ¢lan Nadzornog odbora
posvetiti dovoljno vremena obavljanju duznosti.

Pri odredivanju broja funkcija uzimaju se u obzir funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora u
Banci koja provodi postupak procjene primjerenosti.

Kolektivna primjerenost

Clanak 12.
Sastav Nadzornog odbora mora biti takav da se osigura optimalna raznolikost u cilju $to boljeg i
kvalitetnijeg obavljanja funkcija Nadzornog odbora, imaju¢i u vidu vrstu, opseg i sloZenost
poslova Banke, njezin profil rizicnosti, poslovnu strategiju i model kao i trziSte na kojem Banka
posluje.

Pri procjeni kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora Banke, stru¢na sluzba je duZna
usporediti njihov trenutni sastav kao i njihovo zajednicko stru¢no znanje, sposobnosti i radno
iskustvo s ciljanom kolektivnom primjerenoséu u skladu sa odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i ciljanom strukturom Nadzornog odbora utvrdenom politikom iz ¢lanka 18.
Odluke o sustavu upravljanja. Stru¢na sluzba je duzna uzeti u obzir i rezultate procjene
primjerenosti pojedinacnih ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne
za neovisno i samostalno obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, a posebice za
razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke.

Nadzorni odbor mora imati dovoljan broj ¢lanova koji zajedno imaju dovoljno stru¢no znanje o

najmanje svakom od sljedeéih podrucja:

- uslugama koje Banka pruza i glavnim rizicima povezanim s time,

- financijskim trziStima i trZistu kapitala, solventnosti i internim modelima,

- sustavu upravljanja Bankom,

- racCunovodstvu i izvjeStavanju,

- duznostima kontrolnih funkcija,

- informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

- lokalnim, regionalnim i globalnim trzistima, ako je primjenjivo,

- pravnom i regulatornom okviru,

- sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizma i rizicima koje pranje novca i financiranje
terorizma mogu imati na poslovanje kreditne institucije;

- klimatskim i ostalim okoli$nim rizicima;

- upravljackim sposobnostima i iskustvu,

- strateSkom planiranju,

- upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim sa
strukturama grupa, ako je primjenjivo.

Strucna sluzba ¢e provesti procjenu kolektivne primjerenosti u slucajevima kada se clan
Nadzornog odbora:

- imenuje prvi put,

- kod ponovnog imenovanja te osobe,
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- ako se osobi promijenilo podrucje nadleznosti,

- pri znacajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimanju rizika ili strategiji rizika
Banke,

- kada postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili financiranje
terorizma odnosno da se trenutacno odvija ili da je bilo pokuSaja pranja novca ili
financiranja terorizma odnosno da su takvi poku$aji trenutacno u tijeku ili da postoji
povecani rizik kad je rije¢ o pranju novca ili financiranju terorizma u vezi s tim, a pogotovo u
situacijama opisanima u ¢lanku 20. stavku 6. Odluke i

- te u svakom drugom slucaju koji moZe znacajno utjecati na kolektivhu primjerenost
Nadzornog odbora.

Glavna skupStina donosi odluku o kolektivnoj primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora na
temelju rezultata procjene primjerenosti, kao i svih ostalih informacija koje su potrebne za
donoSenje neovisne i objektivne odluke.

Ukupnost steCenih znanja, vjeStina i strucnosti na nivou cijelog Nadzornog odbora Banke
osigurava Sto kvalitetnije obavljanje funkcije nadzora vodenja poslova Banke kao i primjerenost
Nadzornog odbora Banke kao cjeline, te ¢lanovi Nadzornog odbora Banke zajedno moraju
posjedovati struc¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za obavljanje funkcija u skladu s
poslovnim modelom, spremno$¢u na preuzimanje rizika, strategijom i trziStima na kojima Banka
posluje, te u skladu s ciljanom strukturom Nadzornog odbora Banke utvrdenu ovom Politikom.

Clan Nadzornog odbora duZan je dostaviti Banci obavijest o svakom bitnom dogadaju ili
okolnosti koja znacajno utjeCe na njegovu primjerenost za obnaSanje duZnosti na koju je
imenovan. Obavijest se dostavlja Sluzbi administracije.

6. 1ZVANREDNA PROCJENA PRIMJERENOSTI
Clanak 13.

Izvanredna procjena primjerenosti provodi se kada nastupe sljedece situacije i okolnosti za

provjeru primjerenosti:

- kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinacnu ili kolektivnu primjerenost, a
osobito kada postoje indicije ili ¢imbenici koji bi mogli baciti sumnju na ugled, savjesnost,
postenje ili neki drugi kriterij na temelju kojega se procjenjuje primjerenost ¢lana Nadzornog
odbora;

- ukoliko postoje informacije koje ukazuju na sukob interesa kojim se ne moze upravljati;

- uslucaju promjene opsega zadataka i podrucja nadleznosti odredenog ¢lana;

- ako postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili financiranje terorizma
odnosno da se trenutacno odvija ili da je bilo pokusaja pranja novca ili financiranja terorizma
odnosno da su takvi pokusaji trenutno u tijeku ili da postoji povecani rizik kad je rije¢ o
pranju noveca ili financiranju terorizma u vezi s tim, a osobito u sljedeéim situacijama:

o kada nisu provedene odgovaraju¢e unutarnje kontrole ili uspostavljeni sustavi za
upravljanje, pracenje i ublazavanje rizika od pranja novca ili financiranja terorizma
(npr. utvrdeni na temelju nalaza nadzora u sklopu izravnih ili neizravnih nadzora ili
drugih supervizorskih aktivnosti ili u sklopu vodenja postupka povodom izricanja
upravnih sankcija)

o Banka krsi svoje obveze koje se odnose na sprjeavanje pranja novca i financiranja
terorizma u Republici Hrvatskoj ili drzavi ¢lanici domacdinu u kojoj neposredno pruza
usluge ili preko podruznice ili u trec¢oj zemlji u kojoj posluje preko podruZznice ili

o Banka znatno promijeni svoju poslovnu aktivnost ili poslovni model na nacin koji
upucuje na to da se njezina izloZenost riziku od pranja novca ili financiranja
terorizma znatno povecala.
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Pri provodenju postupka izvanredne procjene primjerenosti Banka moZe provesti samo
djelomic¢nu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost ¢lana Nadzornog odbora,
ukoliko se procjeni da takva djelomi¢na procjena moZe biti valjana osnova za donoSenje odluke o
primjerenosti.

[zvanredna procjena primjerenosti provodi Stru¢na sluzba bez odgadanja, a najkasnije u roku od
trideset dana od dana saznanja za nastanak okolnosti iz ovog ¢lanka, na nacin da se ¢lanovima
Nadzornog odbora Banke dostavlja Upitnik koji su isti duzni aZurirati i to najkasnije u roku od
deset dana od dana primitka.

Prilikom provodenja postupaka izvanredne procjene primjerenosti, na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju ostale odredbe ove Politike.

7. POSTUPAK U SLUCAJU ODSUTNOSTI ILI ODLASKA CLANA NADZORNOG ODBORA

Clanak 14.

U slucaju iznenadne ili neocekivane odsutnosti ili odlaska nekog od ¢lanova Nadzornog odbora
sa njegove funkcije, a preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora je dovoljan da bi isti donosio
valjane odluke, Nadzorni odbor ¢e bez odgode predloziti kandidata/e za c¢lana koji mora
ispunjavati uvjete za ¢lanstvo sukladno Statutu Banke, Odluci, Zakonu o kreditnim institucijama i
ovom Politikom. Nakon prijedloga Nadzornog odbora, stru¢na sluzba Banke provest ¢e postupak
procjene primjerenosti kandidata te postupak procjene kolektivne primjerenosti Nadzornog
odbora. Ukoliko uvjeti za ¢lanstvo kandidata Nadzornog odbora budu ispunjeni, zatraZzit ¢e se
prethodna suglasnost Hrvatske narodne banke.

Ako preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora nije dovoljan da bi se donosile valjane odluke,
Uprava Banke ¢e bez odgadanja predloziti nadleznom sudu imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora koji nedostaju uvazavajuci zahtjev za promicanje raznolikosti Nadzornog odbora.

8. RAZNOLIKOST NADZORNOG ODBORA

Clanak 15.
Pri izboru ¢lanova Nadzornog odbora, Banka ¢e uzeti u obzir da je njegova struktura dovoljno
raznolika, a s ciljem dobivanja Sireg raspona stru¢nih znanja, sposobnosti i radnog iskustva, te
radi ostvarivanja viSeg stupnja neovisnosti misljenja koje ¢lanovi Nadzornog odbora moraju
imati pri izvrSavanju njihovih zadataka. Prilikom utvrdivanja stupnja raznolikosti, Banka ¢e uzeti
u obzir razli¢ite aspekte raznolikosti poput obrazovanja i profesionalnog iskustva, spola, dobi i
slicno, pri cemu ¢e se voditi racuna o vrsti, opsegu, izloZenosti poslova koja Banka obavlja i
rizicima kojima jest ili kojima bi mogla biti izloZena.
Pritom ¢e se nastojati da ¢lanovi Nadzornog odbora imaju $to visi stupanj obrazovanja odnosno
akademskog zvanja, da budu zastupljene osoba oba spola i razli¢itih Zivotnih dobi u mjeri koja ce
biti moguca.
Banka ¢e teziti osiguravanju jednake zastupljenosti slabije zastupljenog Zenskog spola u
Nadzornom odboru. U svrhu povecanja broja slabije zastupljenog Zenskog spola u Nadzornom
odboru, odreduje se ciljana razina zastupljenosti trenutno manje zastupljenog Zenskog spola, od
minimalno 33,3% u odnosu na ukupan broj ¢lanova Nadzornog odbora propisan Statutom
Banke, a koju Banka cilja ostvariti u narednom petogodi$njem razdoblju.

9. EDUKACIJA

Clanak 16.
Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su kontinuirano unaprjedivati svoja stru¢na znanja i
osigurati njihovu trajnu prikladnost za podrucja svoje nadlezZnosti.
U svrhu odrZavanja kontinuiteta i adekvatnosti stru¢nih znanja ¢lanovi Nadzornog odbora duzni
su se kontinuirano usavrsavati, osobito u sljede¢im podrucjima:
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- financijskim trzistima;

- racunovodstvenom okviru;

- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima;

- strateSkom planiranju i poznavanja poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog
izvrsenja;

- upravljanju rizicima banke;

- korporativnom upravljanju ukljuc¢ujudi i sustav unutarnjih kontrola i

- analizi financijskih podataka kreditne institucije.

Unaprjedivanjem strucnih znanja i kompetencija, u smislu ove Politike, smatra se svako

sudjelovanje na stru¢nim specijalistickim programima (tecaj, seminar, radionica), forumima i

konferencijama u zemlji i inozemstvu, kao i sudjelovanje na strateSkim sastancima,

koordinacijama i edukacijskim programima u organizaciji Banke.

Obveza trajanja usavrSavanja za ¢lanove Nadzornog odbora utvrduje se u minimalnom trajanju
od 3 dana godis$nje. Clanovi su u obvezi odazvati se uvodnoj edukaciji, a nakon toga isti su se
duzni kontinuirano stru¢no usavrsavati u podrucju bankarstva i financijskog poslovanja i u
drugim relevantnim podruc¢jima za ¢lanove Nadzornog odbora.

Banka je duZna osigurati uvodnu edukaciju za ¢lana Nadzornog odbora Banke koji se prvi put
imenuju na funkciju u banci unutar 6 (Sest) mjeseci od njihova imenovanja radi olakSavanja
razumijevanja strukture, poslovnog modela, profila rizicnosti i sustava upravljanja Banke te
njihove uloge u Banci.

Banka (e za potrebe edukacije uzimati u obzir promjene koje mogu nastati u sustavu
upravljanja, strateSke promjene, trziSna kretanja, nove proizvode koje Banka nudi i ostale
relevantne promjene kao i promjene zakonodavnog okvira, te utvrdivati poslovna podrucja za
koje procjenjuje da postoji potreba za stru¢nim usavrSavanjem i kontinuiranom edukacijom
Nadzornog odbora u cjelini kao i pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora.

Provodenje strucne edukacije, dokumentira se kroz godiSnji pregled osobne edukacije a
sukladno organizacijskim i individualnim potrebama unaprjedivanja stru¢nih znanja.

10. POSTUPAK I DINAMIKA PROCJENE PRIMJERENOSTI
Clanak 17.
Postupak procjene primjerenosti kandidata/clana Nadzornog odbora provodi Struc¢na sluzba.

Postupak procjene primjerenosti kandidata/clana Nadzornog odbora provodi se u sljede¢im

situacijama:

- prije podnoSenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za davanje suglasnosti za
izbor/imenovanje c¢lana Nadzornog odbora (procjena kandidata za c¢lana Nadzornog
odbora);

- jednom godiSnje s ciljem utvrdivanja stalne primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora za
obavljanje funkcije na koju je izabran/imenovan (redovna godi$nja procjena primjerenosti
¢lana Nadzornog odbora) ili

- kada nastupe okolnosti za provjeru primjerenosti ¢clana Nadzornog odbora (izvanredna
procjena primjerenosti).

Postupak procjene primjerenosti zapocinje dostavljanjem Upitnika o procjeni primjerenosti
Clanova Nadzornog odbora Banke i Upitnik procjene postojanja sukoba interesa clanova
Nadzornog odbora (dalje u tekstu: Upitnik), elektronickom poStom ili na drugi odgovarajuci
nacin, svakom pojedinom ¢lanu Nadzornog odbora, od strane Strucne sluzbe.

Popunjeni i potpisani Upitnici dostavlja se Strucnoj sluzbi, a stru¢na sluzba je prema

zaprimljenim upitnicima duZna izraditi prijedlog odluke o primjerenosti ¢lana Nadzornog
odbora.
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Rokovi i nacin provedbe procjene primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora
Clanak 18.

Za potrebe procjene primjerenosti, kandidat za ¢lana Nadzornog odbora duZan je dostaviti
Strucnoj sluzbi Banke svu potrebnu dokumentaciju i podatke sukladno Zakonu o kreditnim
institucijama, Odluci o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, clana uprave, clana
nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji. (dalje: Odluka HNB-a) i ovoj
Politici.

Potrebnu dokumentaciju iz prethodnog stavka ¢ine:
- Upitnik za kandidata za ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije

- Izjava da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora
kreditne institucije nije pocinio kazneno djelo ili prekrsaj ili upravnu sankciju niti se protiv
njega vodi kazneni, prekrsajni ili slican postupak. Izjava iz prethodnog stavka sastavni je dio
Odluke HNB-a.

- izvod iz kaznene i prekrSajne evidencije, i to:

a) za drzavljane Republike Hrvatske uvjerenje opéinskog suda o tome vodi li se protiv
kandidata kazneni postupak, koje nije starije od mjesec dana od dana podnoSenja zahtjeva za
izdavanje prethodne suglasnosti

b) za strane drZavljane i drZavljane Republike Hrvatske koji su u posljednjih pet godina
zivjeli izvan Republike Hrvatske podatke o prekrSajnoj neosudivanosti odnosno
neosudivanosti po osnovi upravnih sankcija kandidata, o tome vodi li se protiv kandidata
kazneni ili prekrSajni postupak ili postupak za izricanje upravne sankcije te o tome je li
kandidat pravomoéno osuden za kazneno djelo, koji nisu stariji od mjesec dana od dana
podnoSenja zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti (podaci se trebaju odnositi na sve
jurisdikcije u kojima je kandidat Zivio u posljednjih pet godina).

Strucna sluzba na temelju provedenog postupka utvrduje rezultate procjene primjerenosti u
pisanoj formi. Na temelju rezultata provedene procjene primjerenosti koju je sacinila Stru¢na
sluzba Banke, Uprava priprema prijedlog ocjene o primjerenosti kandidata/¢lana Nadzornog
odbora.

Odluku o primjerenosti kandidata/c¢lana Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina Banke.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka mandata clana
Nadzornog odbora.

Zahtjev podnosi Banka, a isti se dostavlja putem za to predvidenog informacijskog sustava,
elektronickim putem ili pisanim putem Hrvatskoj narodnoj banci sa svom propisanom
dokumentacijom. Banka moZe za ¢lana Nadzornog odbora Banke imenovati samo osobu za koju
je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke.

U slucaju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema
najmanje onoliko ¢lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili Statuta mogao valjano
odlucivati u radu, Banka ¢e zahtjev za izdavanje prethodne suglasnost podnijeti Hrvatskoj
narodnoj banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih dogadaja.

11. Rokovi i nac¢in provedbe redovne godiSnje procjene primjerenosti c¢lana
Nadzornog odbora
Clanak 19.
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Ponovna procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banke provodi se jednom godiSnje s
ciljem utvrdivanja njegove stalne primjerenosti za obnasanje funkcije na koju je imenovan.
Prilikom provodenja redovne godisSnje procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banka ¢ée
voditi racuna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

Za potrebe redovne godisSnje procjene primjerenosti, svaki ¢lan Nadzornog odbora duZzan je, na
zahtjev Strucne sluzbe, dostaviti aZurirani Upitnik iz ¢lanka 18., kao i druge relevantne podatke i
dokaze definirane propisima i ovom Politikom.

Banka je duZna najmanje jednom godiSnje, i to najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za
prethodnu godinu, dostaviti Hrvatskoj narodnoj banci aZurirane informacije iz ¢l. 13. st. 4.
Odluke za c¢lanove Nadzornog odbora i priloziti obrazloZenje rezultata redovne procjene
primjerenosti koja je provedena. Uz upitnik se prilazu obrazlozeni rezultati redovne procjene
primjerenosti koju je Banka provela.

Iznimno iz prethodnog stavka, ako dode do promjene informacija iz upitnika koje bi mogle
upucivati na to da ¢lan Nadzornog odbora viSe ne zadovoljava propisane uvjete, Banka ¢e o tome
bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana nakon utvrdivanja
promjene te pokrenuti postupak izvanredne procjene primjerenosti u skladu s ¢lankom 20.
stavkom 5. Odluke.

Nacin oc¢itovanja osobe koja se procjenjuje i poduzimanje korektivnih mjera
Clanak 20.

Ukoliko rezultati procjene primjerenosti ukazuju da kandidat za ¢lana Nadzornog odbora nije
primjeren, odnosno da ¢lan Nadzornog odbora vise nije primjeren, Banka je duzna zamijeniti tu
osobu, a Struc¢na sluzba ¢e, prije upucivanja procjene primjerenosti Upravi Banke, zatraziti
ocitovanje osobe koja se procjenjuje.

Zahtjev za ocitovanjem s elementima ili cjelovitom procjenom dostavlja se kandidatu odnosno
¢lanu Nadzornog odbora postom ili koriStenjem elektronicke poste. Komunikacija sa
kandidatom za ¢lana Nadzornog odbora obavlja se, u pravilu, preko predlagatelja kandidata.

Kandidat za ¢lana Nadzornog odbora odnosno ¢lan Nadzornog odbora duZzan je ocitovati se na
rezultate procjene primjerenosti u roku kojeg ¢e odrediti Struc¢na sluzba.

Stru¢na sluzba dostavit ¢e Upravi Banke ocitovanje kandidata za ¢lana Nadzornog odbora
odnosno ¢lana Nadzornog odbora zajedno sa procjenom primjerenosti i prijedlogom odluke o
primjerenosti.

Iznimno, ako se ocijeni da su nedostaci u primjerenosti manji i da ih je moguce otkloniti u
kratkom roku, Banka ¢e poduzeti odgovarajuce korektivne mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka kojima ¢e se pokusati ponovno uspostaviti primjerenost tog ¢lana, osim ako se radi
o nedostacima zbog kojih je ocijenjeno da osoba ne ispunjava kriterij dobrog ugleda, savjesnosti
i poStenja koje nije moguce otkloniti korektivnim mjerama.

Banka ¢e u roku od osam radnih dana, racunajuéi od dana zavrSetka postupka procjene ¢lana
Nadzornog odbora, obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o rezultatima procjene i svojoj odluci te
o korektivnim mjerama koje je odlucila poduzeti radi uspostave njegove ponovne primjerenosti
ili o odluci o njegovoj zamjeni drugim kandidatom. Rezultate procjene i odluku Banka ce
obrazloZiti.

Ukoliko Banka pri procjeni kolektivne primjerenosti nadzornog odbora utvrdi nedostatke u
njihovoj kolektivnoj primjerenosti poduzeti ¢e korektivhe mjere za njihovo otklanjanje u
primjerenom roku i o tome bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku.
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Korektivne mjere mogu biti primjena mjera za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa,
stru¢no usavrSavanje i dodatna edukacija pojedinih ¢lanova nadzornog odbora odnosno
nadzornog odbora u cjelini i druge sli¢ne mjere u svrhu osiguravanja pojedinac¢ne i kolektivne
primjerenosti.

Banka je duzna sve postupke procjene primjerenosti, ukljucujuc¢i i postupke redovne i
izvanredne procjene primjerenosti, adekvatno dokumentirati, te pisano izvjestiti procjenjivanu
osobu o rezultatima ponovljene procjene, navodeéi da su uvjeti za ¢lana Nadzornog odbora
ispunjeni ili da nisu ispunjeni.

Clanovi nadzornog odbora u obvezi su obavijestiti Banku o svakom bitnom dogadaju ili okolnosti
koja znacajno utjeCe na njihovu primjerenost za obavljanje funkcije na koju su imenovani,
odnosno prema obvezi iz ¢lanka 17. stavka 2. ove Politike, najmanje jednom godiSnje dostaviti
propisane podatke i obavijest o Cinjenici da su podaci na temelju kojih je izvrSena inicijalna
procjena primjerenosti nepromijenjeni.

12.  NACIN CUVANJA DOKUMENTACIJE

Clanak 21.
Strucna sluzba duzan je sve postupke procjene primjerenosti pojedinih ¢lanova Nadzornog
odbora Banke adekvatno dokumentirati unutar osobnog dosjea svakog pojedinog clana
Nadzornog odbora.
Osim u papirnatom obliku, dokumentacija se pohranjuje i u elektronskom obliku. Sva
dokumentacija i informacije, pribavljene u postupku procjene primjerenosti u skladu s
provedbom odredbi ove Politike, smatraju se istinitima i tajnima.
Dokumentacija i informacije iz prethodnog stavka mogu se dostaviti nadzornim institucijama na
njihov zahtjev.
Sva dokumentacija vezana za procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora cuva se u
jednom primjerku originala u Sluzbi administracije.

13. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Azuriranje ove Politike se radi prema potrebi, a najmanje jednom godisnje provodi se ispitivanje
uskladenja Politike sa potrebama Banke obzirom na vrstu, opseg i slozenost poslova Banke,
njezin profil rizicnosti, poslovnu strategiju, model te trziSte na kojem Banka posluje.

Sluzba za uskladenost poslovanja provodi analizu nacina na koji politika o postupku procjene
primjerenosti utje¢e na uskladenost kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim
politikama te izvjestava Upravu i Nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima i pitanjima
neuskladenosti.

Clanak 23.

Politiku za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke donosi Glavna
skupstina na prijedlog Uprave Banke. Postupak izmjene ove Politike istovjetan je postupku
donoS$enja.

Za sve Sto nije obuhvaéeno ovom Politikom primjenjuju se odredbe Statuta Banke, Odluke,
Zakona o kreditnim institucijama i Zakona o trgovackim drustvima.

Odredbi ove Politike se moraju pridrzavati sve osobe c¢iji se status i funkcija ureduju ovom
Politikom te sve sluzbe Banke ukljucene u aktivnosti uredene istom.

Ova Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora Banke stupa na snagu danom donoS$enja.

Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora
Banke koju je donijela Glavna skupstina odrzana 29. lipnja 2021.godine.
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