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MATERIJALI ZA GLAVNU
SKUPSTINU BANKE

Ad.to¢. 10.
GLAVNA SKUPSTINA BANKE
Koprivnica, 29.06.2021.
Broj: GSB- /2021.

Temeljem Clanka 27. Statuta Podravske banke d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 18. Odluke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja
klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji, Narodne novine broj: 20/2021, Glavna skupstina Banke
na sjednici odrzanoj 29. lipnja 2021. godine, donosi

POLITIKU O CILJANOJ STRUKTURI NADZORNOG ODBORA

1.UvVOD

Clanak 1.
Ovom Politikom se sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluke Hrvatske
narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja klju¢nih funkcija u kreditnoj instituciji (dalje u tekstu Odluka), utvrduje
Politika Banke o ciljanoj strukturi ¢lanova nadzornog odbora s obzirom na vrstu, opseg i
sloZenost poslova, profil rizi¢nosti i poslovnu strategiju Banke.

2.PREDMET POLITIKE
Clanak 2.
Ovom se Politikom utvrduju:
- ciljana struktura Nadzornog odbora
- uvjeti za clanstvo u Nadzornom odboru
- odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza u
Nadzornom odboru
- posvecenost u ispunjavanju obveza ¢lana Nadzornog odbora te analizu kojom ¢e Banka
utvrditi moze li kandidat posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju duznosti
- mjere za smanjenje i otklanjanje sukoba interesa, situacije i okolnosti koje mogu
predstavljati sukob interesa
- plan sukcesije - postupak u slucaju iznenadne ili neocekivane odsutnosti - odlaska ¢lana
Nadzornog odbora
- promicanje raznolikosti Nadzornog odbora
- potrebu provodenja uvodne i kontinuirane edukacije ¢lanova Nadzornog odbor

3.DEFINICIJE
Clanak 3.
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovoj Politici imaju sljede¢a znacenja:

1. Povezane osobe s osobom za koju se radi procjena jesu:

— clanovi uZe obitelji osobe,
— pravna osoba u kojoj osoba ili ¢lan njezine uze obitelji ima kvalificirani udio u toj
pravnoj osobi i
— pravna osoba u kojoj je osoba ili ¢lan njezine uZe obitelji ¢lan viSeg rukovodstva
ili je ¢lan uprave, nadzornog odbora, upravnog odbora ili izvr$ni direktor
2. Znacajan poslovni odnos - je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedec¢ih uvjeta:
a. ako su ukupne obveze ¢lanova Nadzornog odbora i s njima povezanih osoba prema Banci
vece od ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% (dva) posto njezina
temeljnoga kapitala,



b. Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje
prelazi 25% temeljnoga kapitala drusStva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora

c. ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vec¢inu prihoda od pruZanja
usluga Banci.

3. Sukob interesa - su okolnosti kada su privatni interesi osobe u suprotnosti s interesom
Banke, a posebice kada privatni interes osobe utjeCe ili moZe utjecati na njezinu
nepristranost u obavljanju njezine duznosti.

4. Postupci - su istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i postupci koji su prethodili
donosenju pravomoc¢ne presude, pravomocne prisilne mjere ili prekrsajne, odnosno upravne
sankcije.

5. Prikladnost - je stupanj reputacijskog ugleda i poslovnog iskustva koji je potrebno zadovoljiti
da bi se stekli uvjeti za obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.

6. Kandidat - je osoba za koju Banka vrs$i procjenu primjerenosti, ili je podnijela zahtjev za
izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju ¢lana Nadzornog odbora.

7. Neovisnost misljenja - je skup osobina ¢lana Nadzornog odbora Banke koje su potrebne radi
donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i miSljenja pri obavljanju duZnosti i
poslova, a posebno se iskazuje kod rasprava i odlucivanja Nadzornog odbora Banke.

8. U smislu ove politike Struc¢na sluzba podrazumijeva Sluzbu administracije i ljudskih resursa.

4. CILJANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE

Clanak 4.
Prema odredbama Statuta Banke, Nadzorni odbor ima 9 (devet) ¢lanova koje bira Glavna
skupstina Banke na mandat od 4 (Cetiri) godine, uz moguc¢nost reizbora.
Pri odabiru i predlaganju kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke osigurava se
- primjerenost kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora
- optimalna raznolikost strukture Nadzornog odbora kao cjeline radi Sto kvalitetnijeg
obavljanja funkcije nadzora poslovanja Banke.

5. UVJETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU

Clanak 5.
Za cClana Nadzornog odbora Banke mozZe biti izabrana osoba za koju je, u skladu s ovom
Politikom, procijenjeno da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne
banke obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

Clanak 6.

Clan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima dobar ugled, postenje i savjesnost,

- ima odgovarajuca strucna znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje poslova Banke
te drugih poslova iz nadleznosti Nadzornog odbora

- ima sposobnost razumijevanja i kritickog preispitivanja poslovanja Banke i rizika kojemu je
Banka izloZena,

- ima sposobnost odlucivanja, posjeduje stratesku viziju i spremnost za kontinuirano ucenje i
profesionalni razvoj

- nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionicare, clanove Nadzornog odbora, nositelje
kljucnih funkcija i viSe rukovodstvo Banke,

- mozZze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

- moZe biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

Dobar ugled, postenje i savjesnost
Clanak 7.



Clan Nadzornog odbora ima dobar ugled ako nema dokaza koji bi ukazivali na suprotno, te ako
nema razloga za osnovanu sumnju u njegov ugled.

Smatra se da dobar ugled, poStenje i savjesnost ima osoba za koju se utvrdi da u odnosu na nju
ne postoje okolnosti utvrdene ¢lankom 4. Odluke, a Cije postojanje se ocjenjuje primjenom
Kriterija propisanih istim ¢lankom Odluke.

Prilikom provodenja postupka primjerenost razmotrit ¢e se sve dostupne informacije koje bi
mogle dovesti u sumnju dobar ugled osobe.

Strucna znanja i sposobnosti ¢lana Nadzornog odbora

Clanak 8.
Stru¢na sluzba ¢e odgovarajuc¢im stru¢nim znanjima smatrati zavrSen najmanje diplomski studij
iz relevantnog podrucja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.
Relevantnim podrudjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- ekonomija i druga srodna podrucja (npr. financije, poslovodstvo),
- pravo i srodna podrucja (npr. uprava) ili
- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.
[znimno, ako Nadzorni odbor ima pet ili viSe ¢lanova, jedan ¢lan Nadzornog odbora ne mora
imati zavrSen diplomski studij iz relevantnog podrucja.
Pri procjeni stru¢nih znanja moZze se provjeravati kontinuirano stru¢no usavrsavanje kandidata
u sljede¢im podrucjima:
- financijskim trZistima,
- racunovodstvenom okviru,
- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,
- strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog
izvrSenja,
- upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim
vrstama rizika kreditnih institucija),
- korporativnom upravljanju ukljucuju¢i i sustav unutarnjih kontrola i
- analizi financijskih podataka Banke.

Banka i kandidat za ¢lana Nadzornog odbora duzni su bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku
narodnu banku o svakom utvrdenom, potencijalnom ili percipiranom sukobu interesa.

Iskustvo za ¢lanove Nadzornog odbora

Clanak 9.
Clan Nadzornog odbora mora imati odgovarajuce iskustvo kako bi mogao obavljati poslove iz
nadleznosti Nadzornog odbora.

Pod odgovaraju¢im iskustvom podrazumijeva se 10 (deset) godina radnog iskustva za
predsjednika nadzornog odbora te 5 (pet) godina radnog iskustva za ¢lana nadzornog odbora.

Odgovarajuc¢im iskustvom se smatra:

- iskustvo steCeno radom na razini uprave, razini neposredno ispod razine uprave i razini
nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim druStvima koja imaju osnovan
upravni odbor, uz posjedovanje Sirokog prakticnog ili teoretskog znanja iz podrucja
bankovnih i financijskih usluga

- iskustvo na Kklju¢nim rukovode¢im mjestima u tijelu nadleZznom za nadzor nad kreditnim ili
financijskim institucijama,

- iskustvo ste¢eno akademskim radom,

- iskustvo steceno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na klju¢nim
rukovodec¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,



Neovisnost misljenja i sukob interesa

Clanak 10.
Clan Nadzornog odbora Banke mora biti sposoban iskazati neovisno misljenje, a $to uklju¢uje
sljedece:
1) nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava
neovisnost misljenja,
2) posjedovanje sljedecih osobina:
a) odvaznost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu
¢lanovi Nadzornog odbora,
b) sposobnost donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju
duznosti i poslova u Nadzornom odboru, koji se iskazuju u raspravi i odluc¢ivanju,
c) nepriklanjanje utjecaju prevladavajueg razmisljanja u Nadzornom odboru Banke.
Postojanje ovih osobina utvrduje se slobodnom procjenom stru¢ne sluzbe na temelju informacija
prikupljenih od strane nadredenih osoba/suradnika osobe za koje se utvrduje postojanje tih
osobina u poslovnim subjektima u kojima je ili je bila zaposlena odnosno ¢lanova tijela ciji je ili
je bila ¢lan. U tu svrhu strucna sluzba ¢ée prikupiti podatke i informacije od navedenih osoba, a
osobito informacije o njegovu poslovnom ponaSanju.
Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drustvima
ili povezanim subjektima s Bankom samo po sebi ne podrazumijeva da ¢lan nadzornog odbora
Banke nije sposoban iskazati neovisno misljenje.

Clan Nadzornog odbora ne smije biti u sukobu interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji

osigurava neovisnost misljenja. Postojanje sukoba interesa procjenjuje se na temelju postojanja

okolnosti iz ¢lanka 7. Odluke.

Smatra se da postoji sukob interesa ako:

- ¢lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s Bankom

- je ¢lan Nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mjeSovitoga financijskoga holdinga ili financijskog

holdinga, a koji nisu dio iste grupe kreditnih institucija kojoj Banka pripada ili

- druge okolnosti upuéuju na sukob interesa.

Iznimno, ne smatra se da postoji sukob interesa ako se moze na zadovoljavajuéi nacin obrazloZiti
odredene okolnosti koje iskljucuju postojanje sukoba interesa.

Pri procjenjivanju drugih okolnosti koje upuéuju na to da je kandidat u sukobu interesa uzet ¢e u
obzir:

a) prijaSnja i sadasnja radna mjesta na kojima je kandidat radio u Banci ili drugim
trgovackim drustvima,

b) osobne, profesionalne i druge poslovne odnose s clanovima Uprave, ¢lanovima
Nadzornog odbora, nositeljima klju¢nih funkcija i viSim rukovodstvom Banke ili njoj
nadredenog ili njoj podredenog drustva

c) osobne, profesionalne ili druge poslovne odnose s imateljima kvalificiranog udjela u
Banci ili njoj nadredenom ili njoj podredenom drustvu.

d) politicki utjecaj ili odnosi s politicki izloZzenim osobama

Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora neovisan:

- ako nije kontroliraju¢i dionicar te kreditne institucije ni s njom povezanog druStva u
smislu odredbi ¢lanka 23. stavaka 3. i 4. Zakona o racunovodstvu ili nacionalnog propisa
u kojem su prenijete odredbe ¢l. 22. stavka 1. Direktive 2013/34/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o godiSnjim financijskim izvjeStajima,
konsolidiranim financijskim izvjeStajima i povezanim izvjeS¢ima odredenih vrsta
poduzetnika, izmjeni Direktive 2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a i ukidanju
smjernica Vije¢a 78/660/EEZ i 83/349/EEZ (SL L 182, 29.6.2013.) ili ne predstavlja
kontrolirajuc¢eg dionicara



- ako nije ¢lan uprave drustva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom poloZaju u
posljednjih pet godina,
- ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave Banke,
- ako nije radnik veéinskog dionic¢ara Banke ili ako nije na neki drugi nacin povezan s
njime
- ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan viSeg rukovodstva u banci ili drugom
druStvu pri ¢emu je bio izravno odgovoran Upravi Banke,
- ako osim naknade za obnaSanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora od Banke i s njom
povezanih drustava ne prima niti je primao znacajnu naknadu,
- ako nije ili u posljednje tri godine nije bio ¢lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva
koje pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu,
- ako nije ¢lan uprave drugog drusStva u kojem je ¢lan Uprave Banke ¢lan nadzornog
odbora,
- ako nije povezan s ¢lanovima Uprave Banke
- ako na duZnosti ¢lana Uprave ili Nadzornog odbora Banke nije proveo vise od 12 godina.
- ako nije ve¢inski imatelj udjela ili dioni¢ar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni
dobavlja¢ ili znacajni klijent Banke ili nekog drugog drusStva u opsegu bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi znacajni poslovni odnos s Bankom.
Ukoliko se kod pojedinog ¢lana Nadzornog odbora utvrdi postojanje sukoba interesa, taj ¢lan
Nadzornog odbora duZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odluc¢ivanju ili glasanju o
prijedlozima, planovima, tockama dnevnog reda i slicno u odnosu na koje postoji sukob interesa.

Mjere za otklanjanje ili smanjenje sukoba interesa koje Banka moze poduzeti ili koje Hrvatska
narodna banka moze naloZiti mogu biti sljedece:

1) zabrana sudjelovanja u raspravi, odlucivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima, to¢ckama
dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa,

2) nalaganje opoziva s odredene funkcije,

3) kontinuirano nadziranje i prac¢enje sukoba interesa od strane Banke,

4) redovito izvjestavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi koje je utvrdeno postojanje
potencijalnog sukoba interesa,

5) odredivanje perioda u kojem kandidat ne mozZe preuzeti i poCeti obnasati funkciju na koju je
imenovan,

6) primjena nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobicajenim trziSnim
uvjetima,

7) prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i

8) svaka druga mjera koja moZe doprinijeti otklanjanju ili smanjenju sukoba interesa.

Posvecenost ispunjavanju duznosti
Clanak 11.

Smatra se da ¢lan Nadzornog odbora ne moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza

iz svoje nadleznosti ako istodobno obnasa:

- funkciju predsjednika ili ¢lana uprave druge kreditne institucije i jo$ jednu funkciju ¢lana
uprave nekoga drugoga trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva
ili komanditnog druStva,

- funkciju ¢lana uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

- viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Ukoliko ne obnaSa istodobno navedene funkcije, pri procjeni da li moze posvetiti dovoljno

vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti, primjenjuju se najmanje sljededi kriteriji:

- broj izvrsnih i neizvr$nih funkcija ili funkcija zamjenika koje istodobno obavlja, kao i
ocekivani ukupan broj dana koje godisnje mora posvetiti obavljanju istih,

- vrsta, veli¢ina, opseg i sloZzenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem ima izvrsnu ili
neizvrsnu funkciju ili funkciju zamjenika,

- zemljopisna lokacija druStva u kojem obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je potrebno
za obavljanje te funkcije,



- broj sastanaka Uprave ili Nadzornog odbora u kojem obavlja funkciju koji se prosjecno
odrzavaju u godini, kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na
sastancima,

- sastanci Uprave ili Nadzornog odbora koji se po potrebi odrZzavaju s nadleZnim tijelima i
zainteresiranim stranama,

- pozicija, odgovornosti i podrucja nadleznosti koje pokriva (npr. pokrivaju li poziciju
predsjednika nekog od odbora nadzornog odbora),

- druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti, kao i
ocekivani ukupan broj dana koje kandidat godiSnje mora posvetiti obavljanju istih,

- broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti i

- vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

- Strucna sluzba Banke duZna je provesti analizu radi utvrdivanja moze li ¢lan Nadzornog
odbora posvetiti dovoljno vremena obavljanju duZnosti.

Pri odredivanju broja funkcija uzimaju se u obzir funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora u
Banci koja provodi postupak procjene primjerenosti.

Kolektivna primjerenost

Clanak 12.
Sastav Nadzornog odbora mora biti takav da se osigura optimalna raznolikost u cilju $to boljeg i
kvalitetnijeg obavljanja funkcija Nadzornog odbora, imaju¢i u vidu vrstu, opseg i sloZenost
poslova Banke, njezin profil rizi¢nosti, poslovnu strategiju i model kao i trziSte na kojem Banka
posluje.

Pri procjeni kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora Banke, stru¢na sluzba je duzna

usporediti njihov trenutni sastav kao i njihovo zajednicko stru¢no znanje, sposobnosti i radno

iskustvo s ciljanom kolektivnom primjerenoséu u skladu sa odredbama Zakona o kreditnim

institucijama i ciljanom strukturom Nadzornog odbora utvrdenom politikom iz ¢lanka 18.

Odluke o sustavu upravljanja. Struc¢na sluzba je duZna uzeti u obzir i rezultate procjene

primjerenosti pojedinacnih ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne

za neovisno i samostalno obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, a posebice za

razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke.

Nadzorni odbor mora imati dovoljan broj ¢lanova koji zajedno imaju dovoljno stru¢no znanje o

najmanje svakom od sljedeéih podrucja:

- uslugama koje Banka pruza i glavnim rizicima povezanim s time,

- financijskim trziStima i trZistu kapitala, solventnosti i internim modelima,

- sustavu upravljanja Bankom,

- racunovodstvu i izvjeStavanju,

- duznostima kontrolnih funkcija,

- informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

- lokalnim, regionalnim i globalnim trZistima, ako je primjenjivo,

- pravnom i regulatornom okviru,

- upravljackim sposobnostima i iskustvu,

- strateSkom planiranju,

- upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim sa
strukturama grupa, ako je primjenjivo.

Strucna sluzba ¢e provesti procjenu kolektivne primjerenosti u slucajevima kada se clan

Nadzornog odbora imenuje prvi put, kod ponovnog imenovanja te osobe, te ako se osobi

promijenilo podrudje nadleznosti, pri znacajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti

preuzimanju rizika ili strategiji rizika Banke te u svakom drugom slucaju koji moze znacajno

utjecati na kolektivnu primjerenost Nadzornog odbora.



Strucna sluzba duZna je bez odgadanja provesti izvanrednu procjenu primjerenosti Clana
nadzornog odbora kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinacnu ili kolektivnu
primjerenost, a osobito u sluc¢aju nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji imaju znacajan
ucinak na dobar ugled, savjesnost, poStenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi
procjena primjerenosti, ukljucujuéi i slucajeve kada se za nadzornog odbora utvrdi da se nalaze
u sukobu interesa kojim se ne moZe upravljati, te u slucaju kada se toj osobi mijenja opseg
zadataka i podrucja nadleZnosti.

6. POSTUPAK U SLUCAJU ODSUTNOSTI ILI ODLASKA CLANA NADZORNOG ODBORA

Clanak 13.

U slucaju iznenadne ili neocCekivane odsutnosti ili odlaska nekog od ¢lanova Nadzornog odbora
sa njegove funkcije, a preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora je dovoljan da bi isti donosio
valjane odluke, Nadzorni odbor ¢e bez odgode predloziti kandidata/e za c¢lana koji mora
ispunjavati uvjete za ¢lanstvo sukladno Statutu Banke, Odluci, Zakonu o kreditnim institucijama i
ovom Politikom. Nakon prijedloga Nadzornog odbora, stru¢na sluzba Banke provest ¢e postupak
procjene primjerenosti kandidata te postupak procjene kolektivne primjerenosti Nadzornog
odbora. Ukoliko uvjeti za ¢lanstvo kandidata Nadzornog odbora budu ispunjeni, zatraZit ¢e se
prethodna suglasnost Hrvatske narodne banke.

Ako preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora nije dovoljan da bi se donosile valjane odluke,
Uprava Banke ¢e bez odgadanja predloziti nadleznom sudu imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora koji nedostaju uvazavajucéi zahtjev za promicanje raznolikosti Nadzornog odbora.

7. RAZNOLIKOST NADZORNOG ODBORA

Clanak 14.

Pri izboru ¢lanova Nadzornog odbora, Banka ¢e uzeti u obzir da je njegova struktura dovoljno
raznolika, a s ciljem dobivanja Sireg raspona stru¢nih znanja, sposobnosti i radnog iskustva, te
radi ostvarivanja viSeg stupnja neovisnosti misljenja koje ¢lanovi Nadzornog odbora moraju
imati pri izvrSavanju njihovih zadataka. Prilikom utvrdivanja stupnja raznolikosti, Banka ¢e uzeti
u obzir razli¢ite aspekte raznolikosti poput obrazovanja i profesionalnog iskustva, spola, dobi i
slicno, pri ¢emu Ce se voditi racuna o vrsti, opsegu, izloZenosti poslova koja Banka obavlja i
rizicima kojima jest ili kojima bi mogla biti izloZena. Pritom ¢e se nastojati da ¢clanovi Nadzornog
odbora imaju Sto visi stupanj obrazovanja odnosno akademskog zvanja, da budu zastupljene
osoba oba spola i razlicitih Zivotnih dobi u mjeri koja ¢e biti moguca.

8. EDUKACIJA
Clanak 15.
Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su kontinuirano unaprjedivati svoja stru¢na znanja i
osigurati njihovu trajnu prikladnost za podrucja svoje nadleznosti.
U svrhu odrzavanja kontinuiteta i adekvatnosti stru¢nih znanja ¢lanovi Nadzornog odbora duzni
su se kontinuirano usavrsavati, osobito u sljede¢im podruc¢jima:
- financijskim trziStima;
- racunovodstvenom okviru;
- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima;
- strateSkom planiranju i poznavanja poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog
izvrSenja;
- upravljanju rizicima banke;
- korporativnom upravljanju ukljucujudéi i sustav unutarnjih kontrola i
- analizi financijskih podataka kreditne institucije.
Unaprjedivanjem stru¢nih znanja i kompetencija, u smislu ove Politike, smatra se svako
sudjelovanje na stru¢nim specijalistickim programima (tecaj, seminar, radionica), forumima i



konferencijama u zemlji i inozemstvu, kao i sudjelovanje na strateSkim sastancima,
koordinacijama i edukacijskim programima u organizaciji Banke.

Obveza trajanja usavrS$avanja za ¢lanove Nadzornog odbora utvrduje se u minimalnom trajanju
od 3 dana godisnje.

Banka je duzna osigurati uvodnu edukaciju za ¢lana Nadzornog odbora Banke koji se prvi put
imenuju na funkciju u banci unutar 6 (Sest) mjeseci od njihova imenovanja radi olakSavanja
razumijevanja strukture, poslovnog modela, profila rizi¢nosti i sustava upravljanja Banke te
njihove uloge u Banci.

Banka ¢e za potrebe edukacije uzimati u obzir promjene koje mogu nastati u sustavu
upravljanja, strateSke promjene, trziSna kretanja, nove proizvode koje Banka nudi i ostale
relevantne promjene kao i promjene zakonodavnog okvira, te utvrdivati poslovna podrucja za
koje procjenjuje da postoji potreba za stru¢nim usavrSavanjem i kontinuiranom edukacijom
Nadzornog odbora u cjelini kao i pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora.

Provodenje stru¢ne edukacije, dokumentira se kroz godiS$nji pregled osobne edukacije a
sukladno organizacijskim i individualnim potrebama unaprjedivanja stru¢nih znanja.

9. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.
Azuriranje ove Politike se radi prema potrebi, a najmanje jednom godisnje provodi se ispitivanje
uskladenja Politike sa potrebama Banke obzirom na vrstu, opseg i sloZzenost poslova Banke,
njezin profil rizi¢nosti, poslovnu strategiju, model te trziste na kojem Banka posluje.
Odjel uskladenosti provodi analizu nacina na koji politika o postupku procjene primjerenosti
utjeCe na uskladenost kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim politikama te
izvjeStava Upravu i Nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima i pitanjima neuskladenosti.
Clanak 17.
Politiku za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke donosi Glavna
skupstina na prijedlog Uprave Banke. Postupak izmjene ove Politike istovjetan je postupku
donosenja.
Za sve $to nije obuhvaceno ovom Politikom primjenjuju se odredbe Statuta Banke, Odluke,
Zakona o kreditnim institucijama i Zakona o trgovackim drustvima.
Odredbi ove Politike se moraju pridrzavati sve osobe C¢iji se status i funkcija ureduju ovom
Politikom te sve sluzbe Banke ukljuc¢ene u aktivnosti uredene istom.
Ova Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora Banke stupa na snagu danom donoSenja.
Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora
Banke koju je donijela Glavna skupstina odrzana 21. sije¢nja 2020.godine.

Predsjednik Glavne SkupStine Banke:
Damir Barisi¢



